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PART I 


Section iji 


AL 


ATENT OF KEY 


VTENS 


கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டமியற்றல் - பி ) துறை 


அறிக்கை 


எண் 22774 /ச . இ . பி . 1/ 2007 / சட்ட 


ம் . 


2008 டிசம்பர் 27 
திருவனந்தபுரம் , 

1930 பௌஷம் 6 . 


கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொது 
மக்களின் அறிவிற்காக இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் 
பேரவையால் நிறைவேற்றப்பட்டபடியான மசோதாவிற்கு 2008 டிசம்பர் 
26- ம் தேதி ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 


ஆளுநர் ஆணைப்படி , 


கெ . ஜாண் பிரிட்டோ , 
சிறப்பு செயலாளர் (சட்டம் ). 


2008 - ன் சட்ட 


ம் எண் 34 


2008 - ன் கேரள உயர்நீதிமன்ற வேலைகள் 
( ஓய்வு பெறும் வயது நிர்ணயித்தல் ) 

சட்டம் 
கேரள உயர்நீதிமன்றத்தின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் ஓய்வு 
பெறும் வயதை நிர்ணயம் செய்யும் ஒரு சட்டம் . 

முகவுரை - மாநிலத்தில் பிற வேலைகளிலுள்ள அதிகாரிகள் மற்றும் 
ஊழியர்களுடன் ஒப்புமைப்படுத்தி கேரள உயர்நீதிமன்ற அதிகாரிகள் மற்றும் 
பிற துறைகளில் வேலை செய்யும் ஊழியர்களின் ஓய்வு பெறும் வயதை 
நிர்ணயிப்பது தேவை என கருதுவதாலும் ; 


G . 10 / 2009 /DTP. 


இந்தியக்குடியரசின் ஐம்பத்தியொன்பதாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் : 

1 . சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும் . - (1) இந்த சட்டம் 2008 - ன் கேரள 
உயர்நீதிமன்ற வேலைகள் ( ஓய்வு பெறும் வயதை நிர்ணயித்தல் ) அவசரச்சட்டம் 
என அழைக்கப்படலாம் . 

(2 ) இச்சட்டம் 2007 ஜனவரி 1- ம் தேதி அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

2 . உயர்நீதிமன்ற வேலையிலிருந்து ஓய்வு பெறும் வயதை நிர்ணயம் 
செய்தல் . - வருடங்களாக நடைமுறையிலுள்ள பிற ஏதேனும் நியமத்திலோ 
ஏதேனும் சட்டத்திலோ நீதிமன்றத்தின் ஏதேனும் விதி நியாயத்திலோ விதியின் 
சாரத்திலோ ஆணையிலோ எது எவ்வாறு இருப்பினும் , கேரள உயர்நீதிமன்றத் 
தின் ஒரு அதிகாரியுடைய அல்லது ஊழியருடைய கட்டாய ஓய்வு பெறுதல் 
அந்த நபர் எந்த மாதத்தில் 55 வயதை அடைகிறாரோ அந்த மாதத்தின் இறுதி 
நாளின் பிற்பகலுக்கு பிறகு அமலில் வருவதாகும் . 

3 . ஊதியம் அளிப்பதற்குரிய நிபந்தனை. - பிரிவு-2ல் எது 
எவ்வாறிருப்பினும் கேரள உயர் நீதிமன்றத்தின் அதிகாரிகள் அல்லது 
ஊழியர்கள் , யாரேனும் 55 வயதிற்கு பிறகும் வேலை செய்து கொண்டிருந்தால் 
2007 அக்டோபர் 22- ம் தேதி வரை அந்த நபர் உண்மையாக வேலை செய்த 
கால அளவின் ஊதியம் மற்றும் சலுகைகளுக்கு தகுதியுடையவராவார் . 
எனினும் , அவருடைய அத்தகைய வேலைகள் பிற ஏதாவது வேலை சலுகை 
களுக்கோ ஓய்வு கால ஊதிய சலுகைகளுக்கோ உட்படுத்த முடியாது . 

4 இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும் - (1) 2008 - ன் கேரள உயர்நீதிமன்ற வேலைகள் 
( ஓய்வு பெறும் வயதை நிர்ணயம் செய்தல் ) அவசரச்சட்டம் (2008 - ன் 32 ) 
இதனால் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 


( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் , மேற்கூறிய 
அவசரச்சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற்சட்டத்தின் அடிப்படையில் 
செய்த ஏதேனும் காரியமோ எடுத்த ஏதேனும் நடவடிக்கையோ இந்த 
சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற்சட்டத்தின் அடிப்படையில் 
செய்ததாகவோ எடுத்ததாகவோ கருதப்படவேண்டும் . 


